
ASOCIACION ESPANOLA DE DOCUMENTACION MUSICAL - ESTATUTOS 

CAP~TULO l. Denominacion, fines, domicilio y ambito 

Articulo lo 

Bajo el nombre de Asociacion Espanola de Documentacion Musical (AEDOM) se constituye una 
asociacion destinada a agrupar a cuantas personas e instituciones se interesen en las funciones 
propias de las bibliotecas, archivos y centros de documentacion musicales. AEDOM se acoge a lo 
dispuesto por la Ley Organica 112002, de 22 de marzo y normas complementarias. Tiene 
personalidad juridica y plena capacidad de obrar y carece de animo de lucro. 

Articulo 2 O  

\ 

2 Los fines de esta asociacion son: 

1) Promover las actividades de las bibliotecas, archivos y centros de documentacion que se 
dedican a la musica o disponen de materiales musicales y fortalecer la colaboracion entre 

$- 
personas e instituciones de estos campos, asi como fomentar la difusion de todas estas 
actividades. 

2) Procurar una mayor comprension de la importancia cultural y social de las bibliotecas, archivos 
y centros de documentacion musicales. 

3) Actuar como la rama espanola de la IAMLIAIBM (Asociacion Internacional de Bibliotecas 
Musicales). 

4) Promover y facilitar la realizacion de proyectos de bibliografia, documentacion y biblioteconomia 
relacionados con la musica. 

5) Potenciar la accesibilidad de todos los documentos y publicaciones concernientes a la musica, 
especialmente a traves del intercambio y el prestamo, con especial atencion a las posibilidades 
ofrecidas por las nuevas tecnologias. 

6) Animar y proteger el desarrollo de instrumentos normativos en los campos en los que la 
asociacion actua. 

7) Colaborar en la formacion y el perfeccionamiento profesional. 

8) Potenciar la investigacion y catalogacion de todo tipo de colecciones de musica. 

9) Propiciar el cuidado y conservacion de los documentos musicales del pasado y del presente. 

10) Colaborar con otras organizaciones de los campos de la biblioteconomia, la bibliografia, la 
archivistica, la documentacion, la iconografia musical, la organologia, la musicologia y otros 
campos afines de la musica. 

11) Organizar encuentros entre los miembros de la asociacion con el fin de intercambiar 
eyperieiicias. 

12) ~ublic,ar un boletin periodico que se ocupe de todas las cuestiones de interes profesional. 

Sin perjuicrb de las actividades descritas, la asociacion, para el cumplimiento de sus fines, podra: 

a) Desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus 
fines o a allegar recursos con ese objetivo. 



b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos 
y contratos de todo genero. 
c) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus estatutos. 

Domicilio social 

Articulo 3 O  

La asociacion establece su domicilio social en el Camino Cerro de los Gamos, 1, Edificio 1, 28224 
de Pozuelo de Alarcon (Madrid) 

Ambito territorial 

Articulo 4 O  

El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus actividades es el del Estado espanol. 

Articulo So 

Los asociados podran constituir grupos territoriales para la mejor realizacion de sus actividades. 

S CAP~TULO II. Organos de representacion. Comisiones y grupos de trabajo 

Articulo 6 O  

El gobierno y administracion de la asociacion estaran al cargo de los siguientes organos 
colegiados: 

La asamblea de socios, como organo supremo. 
La junta directiva, como organo colegiado de direccion y representacion permanente. 

La asamblea neneral 

Articulo 7 O  

La asamblea general, integrada por todos los socios, es el organo de expresion de la voluntad de 
estos y el organo supremo de gobierno de la asociacion. 

Articulo 8 O  

Las reuniones de la asamblea general seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara 
una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. Las extraordinarias se 
celebraran en cualquiera de los supuestos siguientes: cuando las circunstancias lo aconsejen; a 
juicio del presidente; cuando la junta directiva lo acuerde; cuando lo proponga por escrito una 
decima parte de los asociados; cuando haya que abordar alguna de las cuestiones detalladas en 
el articulo 10. 

Articula gU 

Son compst~ncias de la asamblea general los acuerdos relativos a: 

a) modificacion y cambio de los estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente. 
b) eleccion de la junta directiva y aprobacion de su gestion. 
c) examen y aprobacion de las cuentas anuales. 
c) disolucion de la asociacion, en su caso. 



d) federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de alguna de ellas. 
e) establecimiento de las cuotas ordinarias o extraordinarias. 
f) disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado. 
g) cualquier asunto que no sea competencia atribuida a otro organo social. 

Articulo l o 0  

Requieren acuerdo de la asamblea general extraordinaria convocada al efecto: 

a) las modificaciones estatutarias. 
b) la disolucion de la asociacion. 

Para tomar decisones en estas materias sera necesaria mayoria cualificada de las personas 
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas. 

Articulo 1 lo 
i 

LL Las convocatorias de las asambleas generales, sean ordinarias o extraordinarias, se haran por 
escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la 
convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la asamblea en primera convocatoria 
deberan mediar al menos 15 dias. Asimismo puede hacerse constar la fecha y hora en las que, si 
procediera, se reunira la asamblea general en segunda convocatoria, sin que entre una y otra se 
establezca un plazo inferior a una hora. 

Articulo 12O 

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente 
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas un tercio de los asociados con 
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con 
derecho a voto. 

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas 
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los 
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. 

La iunta directiva 

Articulo 13O 

La junta directiva estara integrada por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero 
y el presidente de la anterior junta, con voz pero sin voto, siempre y cuando acceda a ello y 
mantenga su condicion de socio. 

Todos los cargos que componen la junta directiva seran gratuitos. 

Articulo 14O 

Los componentes de la junta directiva seran elegidos de entre los socios por la asamblea general 
y su mandato tendra una duracion de tres anos, salvo revocacion expresa de aquella. Podran ser 
objeto de reeleccion indefinidamente. Tambien causaran baja por renuncia voluntaria comunicada 
por escrito a la junta directiva, por perdida de los requisitos necesarios para ser socio de AEDOM y 
por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. 

No podran ser miembros de la junta quienes esten incursos en los motivos de 
incompatibiljdad establecidos por la legislacion vigente. 



Articulo 1 5 O  

Los miembros de la junta directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, 
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la designacion de los 
que les sustituyan. 

Articulo 1 6 O  

La junta directiva se reunira al menos una vez al ano y ademas cuantas veces lo determine su 
presidente, o bien por peticion de tres de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la 
mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por 
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del presidente sera de calidad. 

Articulo 1 7 O  

Las facultades de la junta directiva se extenderan con caracter general a todos los actos propios 
de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos estatutos, autorizacion 
expresa de la asamblea general. 

A Son facultades particulares de la junta directiva: 
a) dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa de la 

asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos. 
b) ejecutar los acuerdos de la asamblea general. 
c) formular y someter a la aprobacion de la asamblea general los balances y las cuentas 

anuales. 
d) resolver sobre la admision de nuevos asociados. 
e) nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion. 
f) cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la asamblea general de 

socios. 

Articulo 1 8 O  

Para pertenecer a la junta directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos: 
a) ser designado en la forma prevista en los estatutos. 
b) ser socio individual de la entidad o representante designado por escrito de u n  socio 

institucional. 
c) ser mayor de edad o menor emancipado, y.gozar de la plenitud de los derechos civiles. 

El presidente 

Articulo 1 9 O  

El presidente de la asociacion asume su representacion legal, y ejecutara los acuerdos adoptados 
por la junta directiva y la asamblea general, cuya presidencia ostenta. 

El presidente representa a la asociacion como delegado oficial ante el comite de direccion 
de la IAMLIAIBM y cualquier otro organismo publico o privado. En caso de impedimento puede 
encomendar su representacion a otro miembro de la junta directiva o, si ello no fuera posible, a 
otro miembro de la asociacion. 

Corresponderan al presidente cuantas facultades no estan expresamente reservadas a la junta 
directiva o a la asamblea general, y especialmente las siguientes: 

a) convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la junta directiva y la asamblea 
<general, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de 
empate de votaciones. 



b) proponer el plan de actividades de la asociacion a la junta directiva, impulsando y 
dirigiendo sus tareas. 

c) ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los documentos, actas y 
correspondencia. 

d) resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de 
ello a la junta directiva en la primera sesion que se celebre. 

El vicepresidente 

Articulo 21•‹ 

El vicepresidente asumira las funciones de asistir al presidente y sustituirle en caso de 
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo la corresponderan cuantas facultades 
delegue en el expresamente el presidente. 

El secretario 

Articulo 22. 

Al secretario le incumbira la direccion de los trabajos puramente administrativos, y de manera 
concreta expedir certificaciones, recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero de 
socios y atender a la custodia y redaccion de los libros legalmente establecidos. 

Igualmente velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de 
asociaciones, custodiando el archivo documental de la entidad, certificando el contenido de los 
libros y archivos sociales y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones 
preceptivas sobre designacion de juntas directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en los 
registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los 
terminos que legalmente correspondan. 

El tesorero 

Articulo 23O 

El tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento a 
las ordenes de pago que expida el presidente. Asimismo formalizara el presupuesto anual de 
ingresos y gastos y el estado de cuentas del ano anterior, que deben ser presentadas a la junta 
directiva para que esta, a su vez, los someta a la aprobacion de- la asamblea general. 

Los vocales 

Articulo 24O 

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la junta directiva, asi 
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia junta les 
encomiende. 

Articulo 25O 

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la 
jukita directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva 
por la asamblea general convocada al efecto. 

Comisiones de trabajo, comisiones tecnicas y grupos de proyecto 

Articulo 26O 



Para la potenciacion del trabajo de la asociacion, la junta directiva podra formar, a determinacion 
de la asamblea de socios, grupos estables o temporales. La junta directiva examinara 
periodicamente el trabajo de estos grupos y estara autorizada a proponer a la asamblea de socios 
su disolucion. 

Comisiones de trabajo. Las comisiones de trabajo agrupan a miembros que trabajan en 
instituciones o areas profesionales similares con el fin de facilitarles el desarrollo y el 
intercambio de informacion y el tratamiento de cuestiones generales. Por regla general se 
reunen coincidiendo con las asambleas anuales, como foros abiertos. Cada comision de 
trabajo elige a su portavoz. El periodo oficial del portavoz dura tres anos; la reeleccion es 
posible. 

Comisiones tecnicas. Las comisiones tecnicas se ocupan de areas de trabajo especiales, 
tales como bibliografias, catalogacion, prestaciones de servicios y formacion. Por regla 
general se reunen coincidiendo con las asambleas anuales, como foros abiertos. Si es 
preciso, pueden organizar reuniones de trabajo suplementarias. Pueden asimismo 
proponer la formacion de grupos de proyecto que lleven a cabo cometidos especiales. 
Cada comision tecnica elige a su portavoz. El periodo oficial del portavoz dura tres anos; 
la reeleccion es posible. 

Grupos de proyecto. Los grupos de proyecto pueden ser formados para llevar a cabo 
tareas especiales. Son responsables de la preparacion de informes, resoluciones y 
publicaciones en base a propuestas de las comisiones tecnicas, de los grupos de trabajo o 
de la junta. Los grupos de proyecto seran disueltos cuando su tarea haya sido resuelta o 
cuando pasen mas de dos anos sin actividad. Los portavoces de los grupos de proyecto 
seran nombrados por la junta a propuesta de las comisiones de trabajo o tecnicas, para la 
duracion del trabajo. 

CAP~TULO 111. Los socios. Admision y tipologia 

Articulo 2 7 O  

Los socios puede ser: 
1) institucionales, tales como bibliotecas musicales, archivos musicales, centros de 

documentacion musical asi como otras instituciones que sean personas juridicas y quieran 
fomentar los fines de la asociacion. En las comisiones y grupos (y en actividades 
formativas como cursos) podra integrarse mas de una persona en representacion de cada 
socio institucional, pero en las asambleas y organos de direccion estaran representados 
por una sola persona, que acreditara por escrito dicha representacion. Esta dejara de ser 
efectiva en el momento en que se extinga su vinculacion a la institucion. 

2) individuales, aquellas personas con capacidad de obrar que quieran fomentar los fines de 
la asociacion. 

3) socios de honor: los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la 
dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El . . 
nombramiento de los socios de honor correspondera a la 7 asamblea 
general a propuesta de la junta directiva. La calidad de estos socios es meramente 
honorifica, y por tanto no otorga la condicion juridica de miembro, ni derecho a participar 
en los organos de gobierno y administracion de la asociacion, y estan exentos de toda 
clase de obligaciones. 

Quienes dzseen pertenecer a la asociacion lo solicitaran por escrito y su ingreso se hara efectivo 
mediante al pago de la cuota de socio. La pertenencia a AEDOM implica automaticamente ser 
niieimbio de la IAML, con todos sus derechos y deberes. 



Articulo 29O 

Derechos y deberes de los socios 

Todo asociado tiene derecho a: 

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ley de asociacion o a los estatutos, dentro 
del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel en que el demandante hubiera 
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado. 

b) Conocer en cualquier momento la identidad de los demas miembros de la asociacion, el estado 
de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de esta. 

c) Ejercitar el derecho de voz y voto en las asambleas generales. 

d) Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en los organos de direccion de la asociacion, 
siendo elector y elegible para ellos. 

e) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e informado de 
las causas que motiven aquellas, que solo podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes 
como socio. 

f) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la asociacion. 

g) Hacer sugerencias a los miembros de la junta directiva en orden al mejor cumplimiento de los 
fines de la asociacion. 

Articulo 30•‹ 

Son deberes de los socios: 

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la asociacion. 

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se establezcan en la 
asamblea general. 

c) Acatar y cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los organos 
rectores de la asociacion. 

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen. 

Regimen sancionador 

Articulo 31•‹ 

Los socios podran ser sancionados por la junta directiva por infringir reiteradamente los estatutos o 
los acuerdos de la asamblea general o de la junta directiva. 

Perdida de la condicion de socio 

La condic!un de socio se perdera automaticamente si no se ha abonado la cuota de socio antes de 
finalizar el afio. Asimismo los socios podran causar baja por renuncia voluntaria, comunicada por 
escrito a la junta directiva. 
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CAP~ULO IV. Patrimonio fundacional y regimen presupuestario 

Articulo 33O 

La asociacion carece de fondo social en el momento de su constitucion. 

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de sus actividades sociales seran los 
siguientes: 

a) Las cuotas anuales o extraordinarias que establezca la asamblea general. 

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los 
asociados o de terceras personas. 

c) Cualquier otro recurso licito. 

Articulo 3, 

El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre se verificara el 31 de diciembre de cada 
ano. 

CAPITULO V. De la modificacion de estatutos 

Articulo 35O 

Los estatutos pueden ser modificados en una asamblea de socios extraordinaria convocada al 
efecto (segun el articulo 10). Las propuestas de cambio se presentaran al secretario seis meses 
antes de la siguiente asamblea de socios, lo mas tardar. El secretario participara a los socios las 
propuestas de cambio al menos tres meses antes de la asamblea. Todas las propuestas de 
cambio deben ser presentadas a la junta directiva por escrito. Las propuestas que no fueran 
aprobadas por la junta precisan para su aceptacion de una mayoria de dos tercios de los votos 
emitidos en la asamblea extraordinaria de socios. 

CAP~TULO VI. De la disolucion de la asociacion y aplicacion del patrimonio 
social 

Articulo 36O 

La asociacion se disolvera: 

1) Por voluntad de los socios, expresada en asamblea general extraordinaria convocada al efecto, 
con el voto favorable de los dos tercios de votos. En tal caso los socios podrian quedar como 
socios de la IAMLIAIBM, si asi lo desearan, siempre y cuando ello no contradiga lo dispuesto por 
la propia IAMLIAIBM. 

2) Por sentencia judicial. 

Articulo 3P 

En caso de disolverse la asociacion, la asamblea general extraordinaria que tome esta decision 
nambraia una comision liquidadora, compuesta por tres socios (de los cuales uno al menos 
perteneciera a la Mima junta directiva), que se hara cargo de los fondos que existan. 



Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros, el 
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a una organizacion de fines analogos a 
los propios de la asociacion, elegida por la comision liquidadora. 

Disposicion adicional primera 

En todo cuanto no este previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y las disposiciones 
complementarias. 

Disposicion adicional segunda 

Estos estatutos fueron modificados para adaptarlos a la LO 1 / 2002 por la asamblea general 
extraordinaria convocada a tal efecto el dia 8 de noviembre de 2008. 

En Madrid, a 8 de noviembre de 2008 

El presidente 

Jorge Garcia ~ a r c i a  

El secretario 

Pello Leifiena Mendizabal 
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